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Der Evangelische Kirchenkreis Soest-Arnsberg sucht zum 15. April 2024
fiir die Evangelische Erwachsenenbildung Soest eine:n

B Hauptamtliche:n padagogische:n Mitarbeiter:in (HPM)

in Teilzeit (30 Wochenstunden) oder Vollzeit (39 Wochenstunden)
zunachst als Elternzeitvertretung fiir ein Jahr.

Der Kirchenkreis Soest-Arnsberg ist durch die zum 01. Januar 2019 wirksam gewordene Fusion einer der jiingsten Ev.
Kirchenkreise auf Ebene der Evangelischen Kirche von Westfalen und flichenmaBig der groBte. Er umfasst 26 Gemein-
den, die zu neun Regionen zusammengefasst sind.

Die Evangelische Erwachsenenbildung im Kirchenkreis hat zwei Standbeine: Soest und Arnsberg sind jeweils Regio-
nalstellen der Ev. Erwachsenen- und Familienbildung Westfalen und Lippe eV. und haben ihre Biiros in der Soester
Altstadt im Kreiskirchenamt. Ein Schwerpunkt der Regionalstelle Soest liegt in der Koordination von sogenannten
Integrationskursen des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Wir unterstiitzen Diversitat, Offenheit und gegenseitigen Respekt. Deswegen freuen wir uns iiber Bewerbungen aller
Interessierten, unabhangig von Herkunft, Alter, sexueller Identitat, Geschlechtsidentitat oder einer Behinderung; und
aller Menschen mit Migrationsgeschichte sowie People of Colour. Die Mitgliedschaft in und die Identifikation mit einer
Kirche der ACK ist Voraussetzung. Gemeinsam mochten wir Kirche zu einem safer space machen und orientieren uns
am Leitbild des Evangelischen Erwachsenenbildungswerks Westfalen und Lippe.

Wir richten unsere Bildungsarbeit an den Qualitatsstandards des Glitesiegelverbundes Weiterbildung aus. Ende 2024
strebt der Trager die siebte Rezertifizierung fiir drei Jahre an.

Unsere Angebote finden Sie hier: www.ebsoar.de

Evangelischer Kirchenkreis

Soest-Arnsberg

wikliy P
fire Augaben als HPM:

B Geschaftsfilhrung des Fachbereichs Soest mit Personalverantwortung fiir vier Festangestellte und bis
zu zehn Honorarkrafte

Planung, Organisation, Durchfiihrung, Abrechnung und Evaluation von Angeboten der Erwachsenenbildung
nach Weiterbildungsgesetz NRW und mogliche eigene Referent:innentatigkeit

Beratung und Kooperation mit Kirchengemeinden, Kommune und lokalen Kulturschaffenden

Entwicklung von Fortbildungsangeboten fiir ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende in Kirche und Diakonie
Offentlichkeitsarbeit auch fiir neue Zielgruppen

Pflege der Kursverwaltungssoftware Kufer und EB-Plan

Gemeinsames Qualitaitsmanagement mit der Regionalstelle Arnsberg

Engagement in AGs und Ausschiissen des Kirchenkreises und des Tragers



. .
Das bringen Sie im |dealfall mit:

Sie wissen, woflr Sie morgens aufstehen, sind purpose-driven und mochten lebenslang lernen

Sie haben die Energie, sich fiir Bildung und Kirche in Zeiten groer Transformation mit Kopf,
Herz und Hand zu engagieren

Sie verfigen uUber eine abgeschlossene wissenschaftliche (Fach-) Hochschulausbildung im
sozialen, politischen, kulturellen oder theologischen Bereich

Sie sind erfahren mit Methodik und Didaktik der Erwachsenenbildung auch fiir digitale Lernformen

Sie sind am Puls der Zeit und entwickeln Bildungskonzepte im Kontext aktueller gesellschaftlicher
und kirchlicher Herausforderungen (z.B. Klimagerechtigkeit / BNE, zivilgesellschaftliches Engagement,
Digitalisierung, rassismuskritische Bildung, Leben in der Migrationsgesellschaft, Diversitat,

Okumene / Transreligiositét)

Sie arbeiten gerne im Team und besitzen die Fahigkeit, Menschen und Organisationen zu vernetzen
Sie konnen Organisationsprozesse strukturieren

Sie bringen Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Kommunikationsstarke, Innovationsfreude, Kreativitat und
ein souveranes Auftreten mit

Sie haben Erfahrungen im Projektmanagement und betriebswirtschaftliches Verstandnis

Sie besitzen Kenntnisse im Umgang mit Instrumenten der Offentlichkeitsarbeit und social media,
gute EDV-Kenntnisse, blended learning

Sie sind bereit zu Dienstreisen mit dem privaten PKW innerhalb von NRW

(Wir bieten |finen:

Fiir inhaltliche Fragen wenden Sie sich gern an Bildungsreferentin Lena Husemann:
Telefon: 0170/550 3153, E-Mail: lena.husemann@evkirche-so-ar.de

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahigen Unterlagen, die Sie bitte bis zum 15. Marz 2024
an folgende E-Mail-Adresse schicken: bewerbung@evkirche-so-ar.de — nur als pdf
und in einer Datei. Thre personlichen Daten werden streng vertraulich behandelt

Einen vielfaltigen Wirkungsbereich mit groBem Gestaltungsspielraum in einer lernenden Organisation,
die ihre Unternehmenskultur pflegt

Eine angenehme Arbeitsatmosphéare und die Zusammenarbeit mit der Erwachsenenbildung Arnsberg
inkl. gegenseitiger Vertretung sowie die Kooperation der gemeinsamen Dienste / Referate im Kirchenkreis

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Einen Fachausschuss, der gemeinsam mit Thnen den Bildungsauftrag der evangelischen Kirche hochhalt
und Ideen evangelischer Bildungsarbeit entwickelt

Verwaltungskrafte, die Sie unterstiitzen

Fachliche Beratung der Ev. Erwachsenen- und Familienbildung Westfalen und Lippe e.V.

Mobiles Arbeiten

Vergiitung abhangig von der Qualifikation gemaR BAT-KF sowie betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Zuschuss zum Deutschlandticket

und nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Die Vorstellungsgespréche finden am 08. April 2024 abends in Soest statt.

Wir freuen uns darauf, Sie kevwrenizulervien!
IS



